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Kommerz/Akkreditiv

Kreditrisikoberechnung von strukt. Produkten, exo-
tischen Derivaten und Spezialtransaktionen, erstellen
von Bewertungstools zur Kreditbewertung, Abbildung
des Kreditrisikos aus Produkten/Transaktionen in Risiko-
berichten, Analyse und Genehmigung von neuen Pro-
duktetypen. Liaison mit den intern. Niederlassungen,
Ueberprüfung von Standards, Mitarbeit in Projekten.
Due Diligence, Kredit Analysen von Banken/Brokern.

FH, HS, mehrjährige Erf. in der Modellierung & Bewer-
tung von Kreditrisiken von Handelsprodukten (exo-
tische Derivate, strukt. Produkte), mehrjährige Erf. als
quantitativer Analyst Counterparty Credit Risk, sehr
gute IT-Kenntn., Deutsch, Englisch in Wort und Schrift.

10971Counterparty Credit Officer/Quantitative
Analyst

Arbeitsort: Zürich

Bewirtschaftung und Administrierung eines Portfolios
von Lombardkreditkunden in Kooperation mit den RM's.
Sicherstellung einer weisungskonformen Kreditabwick-
lung und Kreditüberwachung, tägliche Ueberwachung und
Bewirtschaftung des zugeteilten Kreditportefeuilles.
Banklehre, -erfahrung, 3 - 5 Jahre Erfahrung im Kredit-
bereich, Deutsch, sehr gute Italienischkenntn., Englisch
in Wort und Schrift.

11232Credit Officer

Arbeitsort: Zürich
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