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Stabsfunktion

11231

Fuhrung eines kleinen Teams, Weiterentwicklung des
FOBO Reconcilation Framework, Verantwortung fir die
Umsetzung im taglichen Betrieb. Beurteilung und Im-
plementierung von neuen Produkten in die bestehende
Infrastruktur, Sicherstellung der taglichen Abstimmungs-
aufgaben inkl. Abklarungen/Investigation der Breaks
und Dokumentation, P & L- und Market Risk Controlling
usw.

Hochschul- oder Fachhochschulstudium, Fihrungserfah-
rung, hohe IT-Affinitat, vertiefte Kenntn. Gber samtliche
Produkte im Handelsbereich, 3 - 5 Jahre Erf. im Bereich
Operations, Mid-/Backoffice, Controlling oder Handel,
Deutsch, sehr gute Englischkenntn.

Arbeitsort: Ziirich

10875

Compliance-relevante Tatigkeiten in international ausge-
richteten Markten. Beraten der Front-Mitarbeiter in sorg-
faltspflichtigen Fragen, vornehmen von materiellen Pruf-
ungen von Kontoeréffnungen, Gberwachen der Kunden-
transaktionen. Ueberpriifung der Einhaltung relevanter
Richtlinien sowie Sanktionen, durchiihren von perio-
dischen Kontrollen und Sonderermittlungen, Aus-
bildung von Mitarbeiter in den Bereichen Compliance und
Weisungen.

Juristisches Studium oder Uber eine héhere betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung, mehrjahrige Erfahrung im
Compliance und im Bankgeschaft, eine Weiterbildung im
Bereich Compliance ware wiinschenswert.

Arbeitsort: Pfaffikon

11209

Vornehmen von Compliance-Prifungen bei Kontoer-
offnungen und Kundentransaktionen, tberprifen der Ein-
haltung relevanter Richtlinien sowie Sanktionen, fiihren
periodischer Kontrollen sowie Durchfihrung von Sonder-
ermittlungen, ausbilden von neuen Mitarbeitern usw.

Juristische Studium, langjahrige Erfahrung im
Compliance, Weiterbildung v.Vorteile, Deutsch, gute
Englischkenntn.

Arbeitsort: Ziirich
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