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Kommerz/Akkreditiv

Head Credit and Trade Finance
Supervision of a team of currently 3 members working in
the field of documentary credit (L/C; L/G's and
collections. Functional supervision and back up of the
credit administration and reporting function. Implemen-
tation of the CREDOC systm in liaison with IT and other
relevant departments of the bank. Contribute to set up
of rules to manage the Documentary credit department.

10 years exp. in the banking industry in a documentary
credit department with exposure to trade finance oper-
ations. Germen/English, 35 - 50 years.

11196

Arbeitsort: Zürich

Portfoliomanagement

Senior Portfoliomanager/-in
Verantwortung der aktuellen Asset Allocation zwischen
Aktien, Obligationen, Alternativen Anlagen und Cash,
Verantwortung für das Management von inst. und
privaten Kundenportfolios. Performancereporting inkl.
Kundengespräche, verfassen von Kommentaren zur
Portfolioentwicklung oder zu Ereignissen am
Kapitalmarkt.

Studium, Weiterbildung CFA oder AZEK, mehrjährige
Erf. im Portfoliomanagement, gute Kenntn. mit Port-
foliomanagement-Systemen wie Olympic, Triple'A oder
Bloomberg, Deutsch, sehr gute Englischkenntn.

11225

Arbeitsort: Zürich

Portfolio Manager
Portfolio construction and monitoring, research, evalu-
ation of new potential investment ideas, prepare ma-
terial and information to the Investment Commitee, de-
velop, improve analytical tools. Maintain industry con-
tacts, taking care of usual daily Portfolio Management
tasks.

Degree in Natural Science or Statistics with Finance
experinece, Portfolio Management/Risk Management
exp, preferably in Insurance linked Securities. Min.
3 years working exp. in the field of Insurance linked
Sec., German/English.

11229

Arbeitsort: Zürich

Rechnungswesen/Controlling

Chef Finanzbuchhalter/-in
Führen der Buchhaltung (Apsys), erstellen der Monats-,
Quartals- und Jahresabschlüsse, erstellen des Group
Reporting (IFRS), erstellen von Statistiken und Reports
z.Hd. SNB sowie FINMA, erstellen der Verrechnungs-
steuer- und MwSt.-Abrechnungen, vorbereiten der für die
Erstellung der Steuererklärung relevanten Unterlagen.
Erstellen der MIS-Finanzauswertungen sowie Kenn-
zahlen, repportieren des täglichen P & L an die Business
Units usw.

Mehrjährige Buchhaltungserfahrung (RRV/EBK), Ab-
schluss- und Bilanzsicherheit nach Schweizer Banken-
gesetz, IFRS-Kenntn. v.V, MS-Office und Apsys,
Deutsch, Englisch in Wort und Schrift. Freude an Pro-
jektarbeit erwünscht.

11213

Arbeitsort: Zürich

Head Group-Controlling
Organisatorische und personelle Führung des zentralen
Controlling-Teams und der Geschäftsfeld-/Support-
einheiten-Controller (8 Mitarbeitende), Sicherstellung,
Durchführung und Weiterentwicklung des Financial
Controllings für die Bankengruppe. Sicherstellung des
gesamten MIS-Reporting für die Bankengruppe. Erar-
beitung von Konzepten zur Weiterentwicklung des MIS,
Führung des Planungs- und Budgetierungsprozesses
der Bank.

Betriebswirtschaftliche Grundausbildung (Uni, FH) sowie
bankfachliche Aus- und Weiterbildung, mehrjährige
Controlling- und Rechnungswesenerf. im Bankbereich,
Führungserfahrung, Erf. im Projektmanagement,
Deutsch, gute Englischkenntn.

11156

Arbeitsort: Zürich

Sales

Global Consultant Relationship Manager
Identify and target global and local consultants who
cover large institutional investors, provide thorough
information on bank key investment strategies with
emphasis on Insurance-Linked Investments. Prepare
and conduct meetings with consultants, organize on-site
visitis and conduct due diligence process. Prepare a
monthly 'consultant letter' with details and updates on
CL investment strategies.

Bachelor in Business Administration (FH) or University
degree in Engineering, Economics, MBA , CFA, CAIA,
proven track record in interaction with consultants,
professional exp. as Sales or Product Manager with
Inst. Asset Management, English, German.

11189

Arbeitsort: Zürich
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Sales/Relationship Manager
Mitglied des Business Development Teams, verant-
wortlich für Institutional Sales und Marketing in der
Schweiz. Verkauf und Beratung von Produkten und
Dienstleistungen an neue Investoren.
Banklehre, -erfahrung, Studium, 3 - 5 Jahre Vertriebs-
erfahrung im Hedge-Fonds Bereich, ausgewiesener
Verkaufsprofi. Deutsch, sehre gute Englischkenntn.,
Weiterbildung erwünscht.

11245

Arbeitsort: Zürich

Senior Sales Manager Private Equity
Independent and entrepreneurial development ot the
Swiss market covering financial institutions like pen-
sion funds, insurance companies, asset managers and
banks. Definition and execution of a business plan for
the region, establishment of new client relationships with
inst. clients, client services of existing institutional
clients in these markets.

Proven track record of selling private equity in the
Swiss market, university degree in finance , Germen,
Englisch and French.

11214

Arbeitsort: Zürich

Senior Sales 'Zentralbanken/Banken'
Zuständig für Zentralbanken und Banken im deutsch-
sprachigen Raum und Osteuropa, Akquisition von Neu-
kunden, Pflege und Ausbau der bestehenden Kunden-
beziehungen, Verkauf von FX- und MM-Produkten an
Zentralbanken und Banken. Organisation und Durch-
führung von Kundenbesuchen und Präsentationen.

Banklehre, -erfahrung, mehrjährige Erf. als Sales im
Devisenhandel, etablierte Kundenbeziehungen in den
betreuten Ländern, Deutsch, gute Englischkenntn., ACI
Diplom erwünscht.

11150

Arbeitsort: Zürich

Stabsfunktion

Head of Reconciliation & Control
Führung eines kleinen Teams, Weiterentwicklung des
FOBO Reconcilation Framework, Verantwortung für die
Umsetzung im täglichen Betrieb. Beurteilung und Im-
plementierung von neuen Produkten in die bestehende
Infrastruktur, Sicherstellung der täglichen Abstimmungs-
aufgaben inkl. Abklärungen/Investigation der Breaks
und Dokumentation, P & L- und Market Risk Controlling
usw.

Hochschul- oder Fachhochschulstudium, Führungserfah-
rung, hohe IT-Affinität, vertiefte Kenntn. über sämtliche
Produkte im Handelsbereich, 3 - 5 Jahre Erf. im Bereich
Operations, Mid-/Backoffice, Controlling oder Handel,
Deutsch, sehr gute Englischkenntn.

11231

Arbeitsort: Zürich

Senior Compliance Officer
Compliance-relevante Tätigkeiten in international ausge-
richteten Märkten. Beraten der Front-Mitarbeiter in sorg-
faltspflichtigen Fragen, vornehmen von materiellen Prüf-
ungen von Kontoeröffnungen, überwachen der Kunden-
transaktionen. Ueberprüfung der Einhaltung relevanter
Richtlinien sowie Sanktionen, durchühren von perio-
dischen Kontrollen und Sonderermittlungen, Aus-
bildung von Mitarbeiter in den Bereichen Compliance und
Weisungen.

Juristisches Studium oder über eine höhere betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung, mehrjährige Erfahrung im
Compliance und im Bankgeschäft, eine Weiterbildung im
Bereich Compliance wäre wünschenswert.

10875

Arbeitsort: Pfäffikon

Senior Compliance Officer
Vornehmen von Compliance-Prüfungen bei Kontoer-
öffnungen und Kundentransaktionen, überprüfen der Ein-
haltung relevanter Richtlinien sowie Sanktionen, führen
periodischer Kontrollen sowie Durchführung von Sonder-
ermittlungen, ausbilden von neuen Mitarbeitern usw.
Juristische Studium, langjährige Erfahrung im
Compliance, Weiterbildung v.Vorteile, Deutsch, gute
Englischkenntn.

11209

Arbeitsort: Zürich

Vermögensverwaltung

Betreuer/-in 'externe Vermögensverwalter'
Betreuung externer Vermögensverwalter, telefonischer
und schriftlicher Kundenkontakt, Sicherstellung der
stetigen Verbesserung der Kundenbeziehung und Pro-
zessoptimierung, Vor- und Nachbearbeitung von Kunden-
gesprächen, Abwicklung und Ueberwachung von
Kundenaufträgen, usw.

Banklehre, -erfahrung, Erfahrung in gleicher Funktion,
Word, Excel, Powerpoint, Datenbanken), Deutsch,
Englisch in Wort und Schrift.

11243

Arbeitsort: Zürich

Private Client Relationship Manager 'Western
Europe'
Proaktive und gewinnbringende Beratung und Betreu-
ung der bestehenden Kunden mittels des strukturierten
Beratungsprozesses, Akquisiton von neuen Kunden, er-
stellen von Anlagevorschlägen unter Berücksichtigung
der bankintenern Anlagepolitik. Teilnahme an Kunden-
events, evtl. Mitarbeit bei bankinternen Projekten.

Banklehre, -erfahrung, mehrjährige Erf. im Private
Banking als selbständiger RM, Deutsch, sehr gute
Englischkenntnisse.

11200

Arbeitsort: Zürich
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Leiter Sparkassen-Betreuung
In Ihrer Funktion führen und steuern Sie die Gruppen
Sparkassen-Vertrieb und Sparkassen-Betreuung.
Verantwortung für den Vertrieb des Private Banking
Angebotes und den kompetenten Auftritt des Spar-
kassen-Innendienstes. Durch die Identifizierung von
Entwicklungspotentialen optimieren Sie die Effizienz und
Qualität des operativen Geschäftes. Neustrukturierung
der Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Schnittstellen
der Teams Sparkassen-Betreuung mit der Kundenbe-
ratung sowie Anlagestrategie und Produkte wird Teil
Ihres Verantwortungsbereiches sein. Sie unterstützen
die Vertriebsdirektoren Private Banking sowie den Spar-
kassen-Innendienst im Tagesgeschäft und koordinieren
das Beschwerdemangement zur Rapportierung ans Mut-
terhaus.

Langjährige Vertriebserfahrung im Private Banking,
Führungspersönlichkeit mit fundiertem Know-how,
Universitäts- oder Fachhochschulabschluss, Deutsch,
einige Englischkenntn.

11039

Arbeitsort: Zürich

Leiter Kundenberatung
In Ihrer Funktion führen Sie die Gruppen Kundenbe-
ratung Private Banking und Privates Finanzmangement,
Koordination der wirtschaftlichen sowie effiziente
Beratung von Kunden im Private Banking Segment. Im
Tagesgeschäft betreuen und unterstützen Sie die
Kollegen und vertreten die Einheiten sowohl innerhalb
des Konzern als auch gegenüber externen Partnern und
Kunden. Wir übertragen Ihnen die Neustrukturierung
/Optimierung der Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
Schnittstellen des Teams Kundenberatung mit der
Sparkassen-Betreuung sowie Anlagestrategie und
Produkte. Führungsaufgaben, erkennen von Entwick-
lungspotentialen, Steigerung der Effizienz und Qualität.

Langjährige Bankerfahrung im Private Banking, Füh-
rungspersönlichkeit, Fachhochschulabschluss oder
sonstige Weiterbildung, Deutsch, gute Englischkenntn.

11040

Arbeitsort: Zürich

Senior Relationship Manager
Kundenverantwortung für den Fondsvertrieb im Bereich
vom Partnership Team (Markt Italien - Deutschland),
Analyse der indiv. Kundenbedürfnisse, Pflege und Aus-
bau des bestehenden Portefeuilles sowie Akquisition
von neuen Kunden. Mitwirkung bei den bestehenden und
sich im Aufbau befindenden Partnerschaften.

Bankausbildung mit entsprechender Weiterbildung oder
Hochschul-/FH-Abschluss, gute Kenntn. im Bereich
Asset Management sowie in der Fondsbranche.
Deutsch, gute Englisch- sowie Italienischkenntn.

11226

Arbeitsort: Zürich

Senior Customer Relationship Manager
Individuelle und massgeschneiderte Betreuung von an-
spruchsvollen, vermögenden Private Banking Kunden,
proaktive Identifikation und Akquisition von potenziellen
Neukunden, professionelle Beratung und Verkauf von
Anlageinstrumenten sowie von indiv. Kredit- und Vor-
sorgelösungen, Mitwirkung bei der Entwicklung von
neuen Produkten und Dienstleistungen.

Hochschulabschluss oder Abschluss einer höheren
Wirtschaftsausbildung, mehrjährige Erf. im Bereich
Kundenbetreung und Akquisition im Private Banking,
Grundkenntn. im Bereich Finanzplanung, Deutsch,
gute Englischkenntn.

11104

Arbeitsort: Bern

Senior Relationship Manager
Maintaining a broad network of intermediaries (potential)
clients and specialists in the southern part of Nether-
lands, active acquisition of new clients, advising both
existing as well as new clients on all aspects of their
financial needs, develop and implement customized
solutions, aided by internal and external specialists.

University degree (preferably legal-tax), 10 years exp.
banking experience, at least 5 years experience as a
Private Banker in the HNWI segment, Dutch/English.

11160

Arbeitsort: Zürich

Client RM 'inst. Kunden'
Umfassend und persönliche Betreuung sowie Beratung
bestehender Kunden aus dem Bereich der Schweizer
Pensionskassen. Identifikation der Investmentbedürf-
nisse, Zufriedenheitsanalyse, Entwicklung und Umsetz-
ung eines Marketingplans für die eigenen Kunden usw.
Hochschulstudium, idealerweise mit fachspez. Weiter-
bildung (CFA, AZE), mehrjährige Erf. als Relationship
Manager im Bereich Schweizer Pensionskassen,
Deutsch, Englisch und Französisch in Wort und Schrift.

11068

Arbeitsort: Zürich

Senior Relationship Manager Private Banking
Betreuung einer anspruchsvollen Kundschaft auf hohem
Niveau, Akquisition von Neukunden, Pflege des Bezieh-
ungsnetzes, Erweiterung desselben.
Mehrjährige Private Banking Erfahrung, Sie haben be-
reits ein bestehendes Kundenportefeuille. Deutsch,
gute Englischkenntn.

11149

Arbeitsort: Zürich
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